
 

 תקנון 

   כללי

באמצעות   מופעל במסגרת מיזם של מפעל הפיס    https://seniors.walla.co.il/jobs  אתר )כתובת אתר(

מידע  .  וואלהאתר   ופעילותו,  הפרויקט  אודות  עדכני  מידע  הוותיקים  האזרחים  לרשות  אודות  האתר מעמיד 

)להלן   נוספים במסגרת הפרויקט     וכן שירותים  ואפשרות הגשת מועמדות למשרות  ומעסיקים    – משרות 

 ."השירותים"(

 .השימוש ו/או ההסתייעות בשירותי האתר מעידה על הסכמה לתנאים הכלולים בתקנון זה

 .המינים השימוש בלשון זכר נעשה מטעמי נוחות והאמור בתקנון זה מתייחס באופן שווה לשני

תקנון זה הינו חלק בלתי נפרד מתנאי ההצטרפות של אזרח ותיק לפרויקט. אזרח ותיק העושה שימוש באתר  

זה ו/או המבקש לקבל מידע בנושא תעסוקה ו/או לאתר משרה מקבל על עצמו את כללי התקנון ומתחייב 

     .קנון זהלפעול לפי הוראותיו. כל משתתף פרויקט יחשב כמי שקרא והסכים להוראות ת

וואלה רשאים ושומרים לעצמם את הזכות הבלעדית, לעדכן ו/או לשנות ו/או לבטל ו/או להשהות -מפעל הפיס ו
ו/או למחוק ו/או להוסיף כל חלק מתנאי השימוש )במלואם או בחלקם(, ללא הודעה מראש, וזאת לפי שיקול  

השימוש יכנסו לתוקף עם פרסומם באתר. הגולש  דעתם הבלעדי והמוחלט מעת לעת. שינויים כאמור בתנאי 
באתר מתחייב לקיים אחר כל הגבלה נוספת שתיכלל באתר ו/או תתעדכן בו מעת לעת. ביקור ו/או שימוש  

 באתר לאחר כניסתם לתוקף של שינויים בתנאי השימוש ייחשבו כהסכמה לשינויים בתנאי השימוש.

 

ן הוראות תקנון זה לפרסומים אחרים כלשהם בדבר הפעילות,  בכל מקרה של סתירה ו/או אי התאמה כלשהי בי
אחרים,   אינטרנט  באתרי  ו/או  האינטרנט  באתר  ו/או  ברדיו  ו/או  בטלוויזיה  ו/או  הכתובה  בעיתונות  לרבות 
תגברנה הוראות תקנון זה, לכל דבר ועניין, כפי שתעודכנה מעת לעת, למעט הודעה כאמור על שינוי תנאי  

 התקנון. 

 

 הגדרות; 

  מפעל הפיס של מיזם  –הפרויקט 

  https://seniors.walla.co.il/jobs –האתר 

 .כל אדם ו/או גוף ו/או גורם אשר נכנס לאתר ו/או גולש באתר –משתמש" ו/או "גולש"  "

 520041740וואלה תקשורת בע"מ ח.פ.  -וואלה

   520018714חל"צ    -מפעל הפיס

כל פעולה המתבצעת לשם בירור מידע ו/או הגשת מועמדות ו/או איתור משרה ו/או שירות המוצעים    – פעולה  

 .באתר
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 אחריות 

באתר,   .1 המשתמש  שימוש  בעקבות  ו/או  באתר  מודעה  פרסום  בעקבות  שתיעשה  התקשרות  כל 

וואלה  מי מטעמה -מפעל הפיס ו, ואינה כוללת את   המעסיק  תסוכם ישירות בין המשתמש לצד ג' 

 . כצד בעסקה או כאחראית בגינה, אף אם מידע בין הצדדים יועבר דרך האתר

הנגב הגליל והחוסן משרד  מטעם    תלתוכנית "וותיקים בעבודה"  המוצע  מפנה, בין הייתר,המיזם   .2

בתהליך הגיוס, מעון, והשמה של  שמעמיד לוותיקים אפשרויות סיוע שונות    ו/או מי מטעמו  הלאומי

ומובהר כי למשרד אין אחריות כלשהיא על התוכן המפורסם במסגרת   מועמדים למשרות המוצעות.

משרד הנגב  הפרויקט ו/או המיזם לרבות דיוקו ו/או אופן פרסומו ולמשתמש לא יהיו כל טענות כלפי 

 או מי מטעמו בקשר עם הפרסום באתר הפרויקט. /ו הגליל והחוסן הלאומי

 

האתר עושה  כל שביכולתו  לספק מידע מקצועי, שלם, אמין ומדויק אך הם אינו נושא  באחריות או  .3

ו/או   ו/או לתקפות  לנכונותו  ו/או  )לרבות, ביחס לתוכן המודעות(  ערב  לטיב המידע המוצג באתר 

מט לכל  להתאמתו  ו/או  לדיוקו  ו/או  על  לשלמותו  המידע  ו/או  ותוכנן  המודעות  פרסום  שהיא.  רה 

מעסיקים פוטנציאלים אינו מהווה המלצה או הבעת עמדה של האתר  לגבי נכונות ו/או אי נכונות  

. כל פעולה המתבצעת  אלה הינה רק פלטפורמה להצגת התוכן המוצע  ווולמעשה    כדאיות השירותים

וואלה  אינו  אחראים לכל   -בלבד ומפעל הפיס ו על ידי המשתמש הינה על פי שיקול דעתו ואחריותו

 .תוצאה הנגרמת עקב השימוש באתר ו/או הסתמכות על המידע המצוי בו

 

וואלה  לא ישאו בכל  אחריות להתאמת השירותים  -מפעל הפיס ו " AS IS" השירותים מוצעים לציבור .4

ם שנעשו בחומר המוצג לצורכי המשתמש; לטעויות או לשגיאות בחומר המוצג בשירותים; לשינויי

בשירותים על ידי המשתמש או על ידי כל צד ג'; ולכל נזק שנגרם למשתמש או לכל צד ג' כתוצאה 

ישירה או עקיפה מן השימוש בשירותים, לרבות נזק שנגרם כתוצאה מהסתמכות על מידע המופיע 

הקב או  הזמנית  מהשבתתם  בשירותים,  המופיע  מטעה  ו/או  שגוי  ממידע  של  בשירותים,  ועה 

מהשימוש  כתוצאה  הופעלו  או  זה  מאתר  ישירות  שהורדו  תוכנה  ביישומי  משימוש  השירותים, 

אינטרנט יישומי  לרבות  נזק שנגרם   ( ACTIVE – X,JAVASCRIPT , JAVA  כגון) בשירותים,  ומכל 

 באתר זה. )קישור( link כתוצאה משימוש באתר אחר לגביו קיים

 

לישה של הגולש בלבד. יובהר כי בין בעלי אתרי צד ג' לבין מפעל  הקישורים באתר נועדו לנוחיות הג .5

וואלה כל שליטה על החומר הנמצא באתרים  -וואלה אין יחסים משפטיים, ואין למפעל הפיס ו-הפיס ו

 הללו.

 

וואלה אינם אחראים לתוכן המופיע באתרי צד ג' ואין לו שליטה על תוכנם של אתרים  -מפעל הפיס ו .6

ג' באתר כמתן אישורן, חסות, המלצה או העדפה ע"י מפעל  אלה. אין לפרש קי שורים לאתרי צד 

וואלה לאותם אתרים, לרבות כל חומר או מידע המופיע בהם, או למוצרים המוצגים בהם. -הפיס ו

וואלה אינם צד לעסקאות -ככל שבאתרים שאלה מוצעים למכירה מוצרים ושירותים, מפעל הפיס ו

 י בקשר למכירת מוצרים שכאלה. אלה ולא יחוב אחריות כלשה

 

אם הגולש באתר יבחר לעשות שימוש בקישורים ולבקר באתרים של צדדים שלישיים, הגולש עושה  .7

זאת על אחריותו ומתחייב לנקוט בכל אמצעי הזהירות האפשריים כדי להימנע מנזק עקב הפנייה  

רים. בכל מקרה, מפעל הפיס לאתר זה, ובכלל זה לנזק שמקורו בוירוס מחשב ואלמנטים פוגעניים אח

וואלה לא ישאו באחריות כלשהי, לכל נזק ישיר או עקיף, שיגרם למי שבחור להיכנס לאתר מקושר -ו

 או לאתר צד ג' כלשהו. 

 

וואלה אינם  אחראים לכללי הפרטיות הקיימים )או שאינם קיימים( בכל אתר שכזה  -ו  מפעל הפיס .8

וואלה יהיו פטור מאחריות לכל  -של אתר כזה ומפעל הפיס ו  ו/או למילויים של כללים אלה ו/או לתוכנו

מידע, חומר ושירותים הנכללים בו. השימוש בלינק לאתר כאמור, אין בו משום התחייבות או מצג של  

וואלה כי הם ממליצים ו/או כי יש לו קשר ו/או כי הוא מעודד את המוצרים והשירותים  -מפעל הפיס ו



וואלה לא יהיו אחראים לכל תקלה  -דע הנכלל בו, ולכן מפעל הפיס והמוצעים באותו אתר ו/או המי

הנובעת מהמידע המוצע באותו אתר. אותו אתר עלול להציע אבטחה בהיקף שונה וברמה נמוכה 

 יותר מזו המוצעת באתר זה ו/או שמדיניות הגנת הפרטיות שונה מזו המוצעת באתר זה.

 

 

ו/או כל שימוש פוגע אחר של המשתמש ו/או מי מטעמו בשירות  באם יעשה שימוש זדוני ו/או רשלני   .9

ו ו/או עקב הפרת תנאי שימוש אלה, יהיה על המשתמש לשפות את מפעל הפיס  -הניתן באתר, 

ובכלל זה שכ"ט עו"ד    –וואלה  או מי מטעמם בגין כל נזק, הפסד, תשלום או הוצאה שייגרמו להם  

 .והוצאות משפט

 

י תוכן מסמך קורות החיים הנשלח על ידו מוגבל אך ורק להצגת קורות כמו כן, מתחייב המשתמש כ .10

מוחלט   איסור  חל  בנוסף,  בעליו.  ברשות  שלא  מסמך  להפיץ  אין  בלבד.  השולח  המועמד  של  חייו 

לעשות שימוש במערכות האתר לצורך קידום, שיווק או כל פעולה אחרת שהינה למטרות רווח או 

ל אופן, ובכלל זה, אך לא רק, שליחת חומר פרסומי בתוך קובץ הנאה מכל סוג שהוא, בכל צורה ובכ

חיים  קורות  כל  על  להוסיף  רשאי  יהיה  האתר  בהם.  ושימוש  מפרסמים  פרטי  איסוף  חיים,  קורות 

ידוע למשתמש כי הגשת    .שישלחו דרך האתר את שמו, סמלילו, או כל כיתוב אחר שימצא לנכון

משרד  בעבודה" וכי לאחר שיתקבלו קורות החיים על ידי    קורות החיים כוללת העברתם לאתר "ותיקים

והחוסן הלאומי יחולו    הנגב הגליל  מי מטעמו    יבאתרבתנאי השימוש  הכללים הקבועים  עליו  ו/או 

 ולא תהיה לו כל טענה בשל כך.   "ותיקים בעבודה"

 

ו/או   .11 בשירותים  שימוש  עושה  הוא  שבו  האופן  לגבי  באחריות  נושא  בלבד  במידע המשתמש 

אינו  זה  באתר  הפרסום  כאמור.  משימוש  כתוצאה  להיגרם  העשוי  נזק  לכל  וכן  באתר  המתפרסם 

מהווה הצעה ו/או ייעוץ ו/או משום המלצה ו/או חוות דעת ו/או תחליף לייעוץ מקצועי ו/או לשיקול 

 .הדעת העצמאי של המשתמש

 

וואלה, החברות  -מפעל הפיס ואו  /ומי מטעמו ו  משרד הנגב הגליל והחוסן הלאומיבכל מקרה לא יהיו   .12

הקשורות עמן או חברות בנות שלהן, לרבות עובדיהן ומנהלהן, אחראים כלפי הגולש באתר לכל נזק  

ישיר, עקיף ו/או נזק תוצאתי, בין שהוא ממוני או בלתי ממוני )לרבות אך לא רק בגין אובדן רווח, אובדן 

וכל מידע במ ואובדן תוכנה  ערכת ההפעלה של הגולש באתר, אשר קשורים  מוניטין, אובדן מידע 

בדרך כלשהי לשימוש באתר, בחומר, בתכנים, בפונקציות של האתר, ובחומרים ו/או בשל אי היכולת  

להשתמש באחד או יותר מאלה באתר זה או באתר שלינק מפנה אליו(, וזאת אף אם ידוע למפעל  

 .וואלה או למי מטעמן על אפשרות לנזק כאמור-הפיס ו

 

ונתונים  בא .13 ידיעות,  מאמרים, טבלאות  תכנים,  כתבות, תמונות,  מגוון, הכולל  תר מתפרסם מידע 

וואלה  -שונים. המידע מוגש כשירות למשתמש בלבד והוא עשוי להתעדכן מעת לעת. מפעל הפיס ו

ו/או מחדל אשר עלול להיות בקשר עם   ו/או כל רשלנות  אינם אחראים למהות התכנים, איכותם 

ו בקשר לתוכנו של המידע ולכל שימוש שיעשה בו. קודם להסתמכות על כל מידע כאמור, התכנים ו/א

המידע של  עצמאית  בדיקה  לבצע   .מוצע 

  

וואלה  מטעמם ייחשבו כמפעילים סבירים, על פי ההקשר, בכל  -המשתמש מסכים, כי מפעל הפיס ו .14

 .מבחן משפטי

 

באינ .15 נוספים  לאתרים  והמידע המתפרסם באתר מאפשר הפניה  אינם  -טרנט. מפעל הפיס  וואלה 

אחראים בכל צורה שהיא לתוכנו של המידע המוצג באתרים אלה כפי שאין באפשרותם לעמוד על  

על  יעשה  אלה  באתרים  במידע  שימוש  כל  אלה.  באתרים  המידע  של  מהימנותו  או  איכותו  טיבו, 

 .אחריותו של המשתמש

 



מוש המשתמש באתר תסוכם ישירות  התקשרות שתעשה בעקבות פרסום באתר ו/או בעקבות שי .16

וואלה  או מי מטעמם כצד בעסקה -בין הצדדים המעוניינים בעסקה, ואינה כוללת את מפעל הפיס ו

 .או כאחראים בגינה, וזאת גם אם מידע בין הצדדים יועבר דרך האתר

 

 פעילות ושימוש בשירותי האתר

הוא מעונין להגיש   ירות למשרה אליההאתר מציע למשתמש, בין היתר, להעלות קובץ קורות חיים יש .17

 דות. ועממ

יובהר כי שירות זה, כמו גם יתר שירותי האתר נועדו על מנת להרחיב ולמקסם את אפשרויות חיפוש   .18

וואלה  -המשרות, חשיפת משתמשים ומעסיקים זה לזה ומציאת תעסוקה, אולם, אין מפעל הפיס ו

השימוש  לתוצאות  אופן  בכל  אחראים  ו/או  מעסיקים   מתחייבים  פניית  )דוגמת  האתר  בשירותי 

 .למשתמש( והמשתמש מצהיר כי לא תהיה לו כל טענה ו/או תביעה באשר לתוצאות השימוש כאמור

וואלה  שומרים על זכותם לשמור מידע ופרטים אודות המשתמשים בשרותי האתר,  -מפעל הפיס ו .19

ובכלל זאת מחפשי השמה ומעסיקים, כגון: פרטיים אישיים, כתובת אימייל, טלפון, פקס וכד' וזאת  

 במאגרי המידע שיוקמו במסגרת הפעילות בפרויקט,  

ו .20 שינוי בתוכן, במידע ובשירותים המתפרסמים   וואלה  שומרים על זכותם לעשות כל -מפעל הפיס 

 .באתר לפי שיקול דעתם הבלעדי, וללא צורך במתן הודעה מראש

 רישום לאתר 

מבלי לגרוע מהאמור בתקנון זה, כל משתמש אשר נרשם לצורך מציאת עבודה במסגרת פעילות   .21

דע של האתר ו/או האתר, מצהיר כי הוא מעוניין ומסכים כי פרטיו וקורות חייו ישמרו במאגרי המי

 וואלה 

 

המשתמש מצהיר כי הוא יודע כי שירות הסיוע במציאת עבודה אינם מבטיחים דבר מצד מפעל הפיס  .22

או מצד כל צד ג' אחר   או מי מטעמו    הנגב הגליל והחוסן הלאומימשרד  /או    וואלה  ואו צוות האתר-ו

וואלה  מתחייבים שבעקבות הפצת קורות החיים -למפעל הפיס ו   אליו ישלחו קורות החיים וכי אין  

יזומן המשתמש לראיון זה או אחר או יתקבל לעבודה זו או אחרת והמשתמש לא יעלה כל טענה ו/או 

 .תביעה בעניין זה

 זכויות קניין

ה .23 לרבות  הרוחני,  הקניין  זכויות  תוכנו,כל  לאתר,  ביחס  המוסריות,  וסימניו   זכויות  עריכתו  עיצובו, 

לוואלה  בלעדי  באופן  שמורות  באתר,  המופיע  המידע  של  ועריכתו  הצגתו  אופן  וכן  המסחריים, 

 תקשורת בע"מ.  בכפוף לסימניה המסחריים של מפעל הפיס אשר שייכים למפעל הפיס בלבד. 

לולים בו, הסיווג, הסידור וההצגה של המידע וכל צורת  האתר, תכני המודעות, הדפים המקוונים הכ  .24

המחשה אחרת הכלולים בו )להלן: "התוכן"( הנם רכושם הבלעדי של  וואלה תקשורת בע"מ בכפוף  

לסימניה המסחריים של מפעל הפיס אשר שייכים למפעל הפיס בלבד.  . אין להעתיק, לשכפל ו/או 

הפצה או פרסום בדרך כלשהי, ללא היתר מפורש לכך   להדפיס את התוכן, במלואו או בחלקו, לצורך

מראש ובכתב  , ואין לעשות בתוכן שימוש אלא לצרכיו הפרטיים והאישיים של המשתמש, להבדיל 

 .מצרכים מסחריים

  – כל העתקה, הפצה, משלוח, שידור, או פרסום, של מידע המאוחסן באתר שלא הותר במפורש   .25

 .אסור ומהווה עבירה על החוק

מנ  .26 לאתרים אחרים  על  שייכות בלעדית    –ת למנוע העתקת המודעות  היוצרים במודעה  זכויות  כל 

וואלה תקשורת בע"מ  אוין אישור לאף אדם / חברה / אתר אינטרנט אחר / או צד שלישי כלשהו  

 להציג תוכן מודעה שפורסמה באתר ללא אישור בכתב מוואלה  תקשורת בע"מ   

השאר, על טקסטים, תמונות, איורים, מפות קטעי צליל, קטעי וידאו, זכויות יוצרים אלו חולשות, בין   .27

גרפיקה ויישומי תוכנה )להלן: החומר המוגן(, אלא אם כן זכויות יוצרים בחומר המוגן שייכות לגורם  

 .אחר



מובהר כי השימוש באתר ובשרותי האתר מותר לאנשים פרטיים וכן למעסיקים המעוניינים באיתור   .28

לעובדים בארגונם. כל שימוש אחר, לרבות מכירה ו/או הפצה משנית, במישרין או   עובדים ומועמדים

אצל   ארגונית  פנים  )ושאינה  ג'  לצד  באתר  מודעות/משרות  פרסום  שטחי  או  שטח  של  בעקיפין, 

 .המעסיק( אסורה בתכלית ללא אישור מפורש מראש ובכתב מאת   וואלה  תקשורת בע"מ  עשות כן

ם לכך כי הפרטים שמסר, לרבות אלה הנובעים מפעילותו באתר,  ישמרו משתמש האתר מודע ומסכי .29

במאגרי המידע של האתר ו/או של וואלה וישמשו את   מוואלה  תקשורת בע"מ  על מנת ליידע אותו 

 .אודות מידע העשוי להיות רלוונטי לאור נתוניו ו/או המידע שמסר

 כללי פרטיות 
 

 הפרטיות של האתר, כפי שיתפרסמו מעת לעת.  אין בתנאי שימוש אלה כדי לגרוע מכללי .30

לכך שנשתמש במידע אישי   .31 או שאנו    שהואהמשתמש באתר מסכים  לרשותנו  או מעמיד  מספק 

למדיניות   בהתאם  לך,  הניתנים  ובשירותים  באתר  שימושך  עם  בקשר  לקבל  או  לאסוף  עשויים 

 הפרטיות שלנו 

 נגישות לשירות

ת לשוויון הזדמנויות ברחבי האינטרנט. לשם כך, אנו פועלים למען אנו מאמינים  שלכל אדם הזכו  .32

והמוצרים שאנו  דפי התוכן  כל  להנגיש את  על מנת  רבים  ומשאבים  ומשקיעים מאמצים  זו,  זכות 

 .מיצרים

האתר הותאם על פי תקנות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות )התאמות נגישות לשירות(, המלצות   .33

 W3Cs Web Content Accessibility Guidelines 2.0, level ( ולתקן5568התקן הישראלי )ת"י  

AA. 

באתר ניתן למצוא כפתור "נגישות" להפעלת תוסף המקל על השימוש.  באפשרותך להגיע אליו גם   .34

בכפתור שימוש  ידי  מהפעולות.שבמקלדת TAB על  חלק  האתר    להלן  הנגשת  במסגרת  שבוצעו 

בו הקיימות  התצ:והאפשרויות  נגטיב הגדלת  מצב  יצירת  אפור,  לגווני  האתר  צביעת  האתר,  וגה 

)צבעים הפוכים(, הגדלת סמן העכבר, הדגשת הקישורים. ניתן להשתמש בקוראי מסכים על מנת  

תוכן בעכבר.לצרוך  שימוש  ללא  המקלדת  באמצעות  להיעשות  יכול  באתר  תומך  .ניווט  האתר 

 .ומעלה ובדפדפנים נפוצים IOS 10 ,ומעלה  6ומעלה, אנדרואיד    7במערכות הפעלה הבאות: ווינדוס  

 דין ושיפוט 

סמכות   .35 בלבד.  הישראלי  הדין  הוא  זה,  תקנון  על  וכן  באתר  המתבצעות  העסקאות  על  החל  הדין 

השיפוט הייחודית בכל מקרה של מחלוקת, נתונה לבתי המשפט המוסמכים במחוז תל אביב בלבד 

 .ולהם הסמכות הבלעדית לדון בה
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